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PHỤ LỤC 5

BẢN MÔ TẢ VỊ TRÍ VIỆC LÀM

I. Tên vị trí việc làm: Đội trưởng đội CSĐTTP về Kinh tế - Ma túy
II. Chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của vị trí việc làm

1. Chức trách, nhiệm vụ:

	TT
	Chức trách, nhiệm vụ

	
	Mảng công việc
	Công việc cụ thể

	1
	Công tác tham mưu về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ
	Tham mưu cho Lãnh đạo Công an huyện các văn bản, hoạt động theo lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ
Chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Công an cấp trên trực tiếp về hoạt động của đội

	2
	Công tác quản lý, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ
	Luôn chủ động xây dựng các kế hoạch, chương trình công tác, phân công cụ thể cho từng cán bộ, chiến sĩ. Đồng thời, thường xuyên quản lý, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở và tích cực dìu dắt cán bộ, chiến sĩ trẻ để cùng tập thể đội hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

	3
	Công tác tổ chức thực hiện hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ
	Tổ chức thực hiện những nhiệm vụ, quyền hạn của đội trưởng theo quy định của pháp luật. Theo đó, Đội trưởng có quyền phân công đội phó, và các cán bộ chiến sỹ trong đội thực hiện những nhiệm vụ hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ của đội trên phạm vi địa bàn phụ trách

	4
	Công tác phối hợp tổ chức thực hiện các công việc chuyên môn, nghiệp vụ 
	Tham mưu cho Lãnh đạo huyện tăng cường công tác phối hợp với các đơn vị trong ngành, các cơ quan, đoàn thể liên quan trong việc tổ chức thực hiện các công việc chuyên môn, nghiệp vụ

	5
	Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
	Ngoài các công việc chuyên môn , nghiệp vu, còn thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.


2. Quyền hạn

	TT
	Quyền hạn cụ thể
	Căn cứ quy định của pháp luật

	1
	Nêu cụ thể các nội dung quyền hạn được giao theo quy định của pháp luật, của ngành Công an...
	 Luật Công an nhân dân năm 2018, 


III. Tiêu chuẩn, tiêu chí, năng lực đối với vị trí việc làm

1. Về năng lực công tác cơ bản: Đội trưởng là người có khả năng tham mưu cho Lãnh đạo Công an huyện, hướng dẫn, kiểm tra và tổ chức thực hiện công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, các kế hoạch, đề án, dự án theo lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ của đội được cấp trên giao.
2. Về trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ, kinh nghiệm công tác

	Nhóm yêu cầu
	Yêu cầu cụ thể

	Trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ
	Đại học công an trở lên hoặc đại học ngành ngoài đã qua bồi dưỡng nghiệp vụ công an từ 24 tháng trở lên

	Trình độ lý luận chính trị
	Trung cấp trở lên

	Bồi dưỡng, chứng chỉ
	- Bồi dưỡng nghiệp vụ về lĩnh vực chuyên môn: quản lý nhà nước
- Ngoại ngữ, tin học. Trình độ B1...

- Tiếng dân tộc thiểu số: không

	Kinh nghiệm công tác, cấp bậc hàm
	Đã đảm nhiệm chức vụ Phó đội trưởng và tương đương ít nhất 01 năm.
- Cấp hàm Thượng úy trở lên.

	Phẩm chất cá nhân
	- Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành Công an.
- Tinh thần trách nhiệm cao với công việc, với tập thể.
- Trung thực, thẳng thắn, kiên định nhưng biết lắng nghe.
- Điềm tĩnh, cẩn thận.
- Đoàn kết nội bộ
- Phẩm chất khác theo yêu cầu cụ thể của công việc

	Các yêu cầu khác
	· Có khả năng, đề xuất những chủ trương, giải pháp giải quyết các vấn đề thực tiễn liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị;
· Có khả năng tổ chức triển khai nghiên cứu, thực hiện các đề tài, đề án thuộc lĩnh vực chuyên môn của đơn vị;

· Có khả năng chỉ đạo, trưc tiếp điều tra, trình sát...
· Hiểu biết về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ được giao.



3. Bố trí, sử dụng ngạch chức danh: Điều tra viên trung cấp

PHÊ DUYỆT CỦA LÃNH ĐẠO
PHỤ LỤC 5

BẢN MÔ TẢ VỊ TRÍ VIỆC LÀM

I. Tên vị trí việc làm: Phó Đội trưởng đội CSĐTTP về Kinh tế - Ma túy
II. Chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của vị trí việc làm

1. Chức trách, nhiệm vụ:

	TT
	Chức trách, nhiệm vụ

	
	Mảng công việc
	Công việc cụ thể

	1
	Công tác tham mưu về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ
	Tham mưu, giúp việc cho Đội trưởng các văn bản, hoạt động theo lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ mình phụ trách


	2
	Công tác quản lý, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ
	Cùng với đội trưởng  xây dựng các kế hoạch, chương trình công tác, phân công cụ thể cho từng cán bộ, chiến sĩ. Đồng thời, thường xuyên quản lý, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở và tích cực dìu dắt cán bộ, chiến sĩ trẻ để cùng tập thể đội hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

	3
	Công tác tổ chức thực hiện hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ
	Tổ chức thực hiện những nhiệm vụ, quyền hạn của phó đội trưởng theo quy định của pháp luật. 

	4
	Công tác phối hợp tổ chức thực hiện các công việc chuyen môn, nghiệp vụ 
	Tham mưu cho đội trưởng tăng cường công tác phối hợp với các đơn vị trong ngành, các cơ quan, đoàn thể liên quan trong việc tổ chức thực hiện các công việc chuyên môn, nghiệp vụ mình phụ trách

	5
	Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
	Ngoài các công việc chuyên môn , nghiệp vu, còn thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.


2. Quyền hạn

	TT
	Quyền hạn cụ thể
	Căn cứ quy định của pháp luật

	1
	Nêu cụ thể các nội dung quyền hạn được giao theo quy định của pháp luật, của ngành Công an...
	 Luật Công an nhân dân năm 2018, 


III. Tiêu chuẩn, tiêu chí, năng lực đối với vị trí việc làm

1. Về năng lực công tác cơ bản: Phó Đội trưởng là người có khả năng tham mưu cho đội trưởng, hướng dẫn, kiểm tra và tổ chức thực hiện công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, các kế hoạch, đề án, dự án theo lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ của đội được cấp trên giao.
2. Về trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ, kinh nghiệm công tác

	Nhóm yêu cầu
	Yêu cầu cụ thể

	Trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ
	Đại học công an trở lên hoặc đại học ngành ngoài đã qua bồi dưỡng nghiệp vụ công an từ 6 tháng trở lên


	Trình độ lý luận chính trị
	Trung cấp trở lên

	Bồi dưỡng, chứng chỉ
	- Ngoại ngữ, tin học. Trình độ B1...

- Tiếng dân tộc thiểu số: không

	Kinh nghiệm công tác, cấp bậc hàm
	- Cấp hàm Trung úy trở lên

	Phẩm chất cá nhân
	- Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành Công an.
- Tinh thần trách nhiệm cao với công việc, với tập thể.
- Trung thực, thẳng thắn, kiên định nhưng biết lắng nghe.
- Điềm tĩnh, cẩn thận.
- Đoàn kết nội bộ
- Phẩm chất khác theo yêu cầu cụ thể của công việc

	Các yêu cầu khác
	· Có khả năng, đề xuất những chủ trương, giải pháp giải quyết các vấn đề thực tiễn liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị;
· Có khả năng tổ chức triển khai nghiên cứu, thực hiện các đề tài, đề án thuộc lĩnh vực chuyên môn của đơn vị;

· Có khả năng chỉ đạo, trưc tiếp điều tra, trình sát...
· Hiểu biết về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ được giao.



3. Bố trí, sử dụng ngạch chức danh: Điều tra viên trung cấp
PHÊ DUYỆT CỦA LÃNH ĐẠO
PHỤ LỤC 5

BẢN MÔ TẢ VỊ TRÍ VIỆC LÀM

I. Tên vị trí việc làm: Trinh sát phòng ngừa đấu tranh chống tội phạm kinh tế 
II. Chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của vị trí việc làm

1. Chức trách, nhiệm vụ:

	TT
	Chức trách, nhiệm vụ

	
	Mảng công việc
	Công việc cụ thể

	1
	Công tác tham mưu về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ
	Tham mưu cho chỉ huy độicác văn bản, hoạt động theo lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ kinh tế


	2
	Công tác quản lý, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ
	Làm công tác quản lý, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc về lĩnh vực kinh tế

	3
	Công tác tổ chức thực hiện hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ
	· Thực hiện công tác trinh sát, nắm tình hình địa bàn về lĩnh vực kinh tế
· Thực hiện công tác NVCB của ngành.

	4
	Công tác phối hợp tổ chức thực hiện các công việc chuyen môn, nghiệp vụ 
	Tham mưu cho chỉ huy đội tăng cường công tác phối hợp với các đơn vị trong ngành, các cơ quan, đoàn thể liên quan trong việc tổ chức thực hiện các công việc chuyên môn, nghiệp vụ

	5
	Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
	Ngoài các công việc chuyên môn , nghiệp vu, còn thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao. Các phong trào, hoạt động khác của cơ quan.


2. Quyền hạn

	TT
	Quyền hạn cụ thể
	Căn cứ quy định của pháp luật

	1
	Nêu cụ thể các nội dung quyền hạn được giao theo quy định của pháp luật, của ngành Công an...
	 Luật Công an nhân dân năm 2018, 


III. Tiêu chuẩn, tiêu chí, năng lực đối với vị trí việc làm

1. Về năng lực công tác cơ bản:Có năng lực thụ lý điều tra án, giải quyết các vụ việc, tin báo, tố giác tội phạm theo từng lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ, đảm. Nghiên cứu, tổng hợp tình hình tội phạm và công tác điều tra, xử lý tội phạm về trật tự xã hội, trật tự quản lý kinh tế và chức vụ, thực hiện công tác thống kê tội phạm trên địa bàn cấp huyện theo quy định của pháp luật;
2. Về trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ, kinh nghiệm công tác

	Nhóm yêu cầu
	Yêu cầu cụ thể

	Trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ
	Tốt nghiệp trung cấp nghiệp vụ cảnh sát trở lên, có chuyên ngành cảnh sát kinh tế hoặc đại học ngành ngoài có liên quan đến lĩnh vực kinh tế

	Trình độ lý luận chính trị
	Sơ cấp trở lên

	Bồi dưỡng, chứng chỉ
	· Chứng chỉ an ninh quốc phòng
· Trình độ ngoại ngữ, tin học
· Qua lớp bồi dưỡng nghiệp vụ trinh sát

	Kinh nghiệm công tác, cấp bậc hàm
	· Có thời gian làm công tác trinh sát 
· Nắm chắc công tác nghiệp vụ, đặc biệt là công tác nghiệp vụ cơ bản

	Phẩm chất cá nhân
	- Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành Công an.
- Tinh thần trách nhiệm cao với công việc, với tập thể.
- Trung thực, thẳng thắn, kiên định nhưng biết lắng nghe.
- Điềm tĩnh, cẩn thận.
- Đoàn kết nội bộ
- Phẩm chất khác theo yêu cầu cụ thể của công việc

	Các yêu cầu khác
	· Có khả năng, đề xuất những chủ trương, giải pháp giải quyết các vấn đề thực tiễn liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị;
· Có khả năng tổ chức triển khai nghiên cứu, thực hiện các đề tài, đề án thuộc lĩnh vực chuyên môn của đơn vị;
· Hiểu biết về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ được giao.



3. Bố trí, sử dụng ngạch chức danh: trinh sát viên
PHÊ DUYỆT CỦA LÃNH ĐẠO
PHỤ LỤC 5

BẢN MÔ TẢ VỊ TRÍ VIỆC LÀM

I. Tên vị trí việc làm: Trinh sát phòng ngừa đấu tranh chống tội phạm ma túy
II. Chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của vị trí việc làm

1. Chức trách, nhiệm vụ:

	TT
	Chức trách, nhiệm vụ

	
	Mảng công việc
	Công việc cụ thể

	1
	Công tác tham mưu về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ
	Tham mưu cho chỉ huy độicác văn bản, hoạt động theo lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ ma túy


	2
	Công tác quản lý, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ
	Làm công tác quản lý, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc về lĩnh vực ma túy cho công an các xã, thị trấn. Công tác CBBB, giáo dục tại xã phường thị trấn……

	3
	Công tác tổ chức thực hiện hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ
	· Thực hiện công tác trinh sát, nắm tình hình địa bàn về lĩnh vực ma túy
· Thực hiện công tác NVCB của ngành.

	4
	Công tác phối hợp tổ chức thực hiện các công việc chuyen môn, nghiệp vụ 
	Tham mưu cho chỉ huy đội tăng cường công tác phối hợp với các đơn vị trong ngành, các cơ quan, đoàn thể liên quan trong việc tổ chức thực hiện các công việc chuyên môn, nghiệp vụ

	5
	Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
	Ngoài các công việc chuyên môn , nghiệp vu, còn thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao. Các phong trào, hoạt động khác của cơ quan.


2. Quyền hạn

	TT
	Quyền hạn cụ thể
	Căn cứ quy định của pháp luật

	1
	Nêu cụ thể các nội dung quyền hạn được giao theo quy định của pháp luật, của ngành Công an...
	 Luật Công an nhân dân năm 2018, 


III. Tiêu chuẩn, tiêu chí, năng lực đối với vị trí việc làm

1. Về năng lực công tác cơ bản:Có năng lực thụ lý điều tra án, giải quyết các vụ việc, tin báo, tố giác tội phạm theo từng lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ, đảm. Nghiên cứu, tổng hợp tình hình tội phạm và công tác điều tra, xử lý tội phạm về ma túy; thực hiện công tác thống kê tội phạm trên địa bàn cấp huyện theo quy định của pháp luật;
2. Về trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ, kinh nghiệm công tác

	Nhóm yêu cầu
	Yêu cầu cụ thể

	Trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ
	Tốt nghiệp trung cấp nghiệp vụ cảnh sát trở lên, có chuyên ngành cảnh sát ma túy lên hoặc đại học ngành ngoài đã qua bồi dưỡng nghiệp vụ công an từ 6 tháng trở lên theo quy định

	Trình độ lý luận chính trị
	Sơ cấp trở lên

	Bồi dưỡng, chứng chỉ
	· Chứng chỉ an ninh quốc phòng
· Trình độ ngoại ngữ, tin học
· Qua lớp bồi dưỡng nghiệp vụ trinh sát

	Kinh nghiệm công tác, cấp bậc hàm
	· Có thời gian làm công tác trinh sát 

· Nắm chắc công tác nghiệp vụ, đặc biệt là công tác nghiệp vụ cơ bản

	Phẩm chất cá nhân
	- Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành Công an.
- Tinh thần trách nhiệm cao với công việc, với tập thể.
- Trung thực, thẳng thắn, kiên định nhưng biết lắng nghe.
- Điềm tĩnh, cẩn thận.
- Đoàn kết nội bộ
- Phẩm chất khác theo yêu cầu cụ thể của công việc

	Các yêu cầu khác
	· Có khả năng, đề xuất những chủ trương, giải pháp giải quyết các vấn đề thực tiễn liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị;
· Có khả năng tổ chức triển khai nghiên cứu, thực hiện các đề tài, đề án thuộc lĩnh vực chuyên môn của đơn vị;
· Hiểu biết về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ được giao.



3. Bố trí, sử dụng ngạch chức danh: trinh sát viên
PHÊ DUYỆT CỦA LÃNH ĐẠO
PHỤ LỤC 5

BẢN MÔ TẢ VỊ TRÍ VIỆC LÀM

I. Tên vị trí việc làm: Trinh sát phòng ngừa đấu tranh chống tội phạm môi trường
II. Chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của vị trí việc làm

1. Chức trách, nhiệm vụ:

	TT
	Chức trách, nhiệm vụ

	
	Mảng công việc
	Công việc cụ thể

	1
	Công tác tham mưu về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ
	Tham mưu cho chỉ huy độicác văn bản, hoạt động theo lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ ma túy


	2
	Công tác quản lý, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ
	Làm công tác quản lý, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc về lĩnh vực môi trường cho công an các xã, thị trấn.

	3
	Công tác tổ chức thực hiện hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ
	· Thực hiện công tác trinh sát, nắm tình hình địa bàn về lĩnh vực môi trường
· Thực hiện công tác NVCB của ngành.

	4
	Công tác phối hợp tổ chức thực hiện các công việc chuyen môn, nghiệp vụ 
	Tham mưu cho chỉ huy đội tăng cường công tác phối hợp với các đơn vị trong ngành, các cơ quan, đoàn thể liên quan trong việc tổ chức thực hiện các công việc chuyên môn, nghiệp vụ

	5
	Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
	Ngoài các công việc chuyên môn , nghiệp vu, còn thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao. Các phong trào, hoạt động khác của cơ quan.


2. Quyền hạn

	TT
	Quyền hạn cụ thể
	Căn cứ quy định của pháp luật

	1
	Nêu cụ thể các nội dung quyền hạn được giao theo quy định của pháp luật, của ngành Công an...
	 Luật Công an nhân dân năm 2018, 


III. Tiêu chuẩn, tiêu chí, năng lực đối với vị trí việc làm

1. Về năng lực công tác cơ bản:Có năng lực thụ lý điều tra án, giải quyết các vụ việc, tin báo, tố giác tội phạm theo từng lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ, đảm. Nghiên cứu, tổng hợp tình hình tội phạm và công tác điều tra, xử lý tội phạm về môi trường; thực hiện công tác thống kê tội phạm trên địa bàn cấp huyện theo quy định của pháp luật;
2. Về trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ, kinh nghiệm công tác

	Nhóm yêu cầu
	Yêu cầu cụ thể

	Trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ
	Tốt nghiệp trung cấp nghiệp vụ cảnh sát trở lên, có chuyên ngành cảnh sát môi trường lên hoặc đại học ngành ngoài có chuyên ngành liên quan đã qua bồi dưỡng nghiệp vụ công an từ 6 tháng trở lên theo quy định

	Trình độ lý luận chính trị
	Sơ cấp trở lên

	Bồi dưỡng, chứng chỉ
	· Chứng chỉ an ninh quốc phòng
· Trình độ ngoại ngữ, tin học
· Qua lớp bồi dưỡng nghiệp vụ trinh sát

	Kinh nghiệm công tác, cấp bậc hàm
	· Có thời gian làm công tác trinh sát 

· Nắm chắc công tác nghiệp vụ, đặc biệt là công tác nghiệp vụ cơ bản

	Phẩm chất cá nhân
	- Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành Công an.
- Tinh thần trách nhiệm cao với công việc, với tập thể.
- Trung thực, thẳng thắn, kiên định nhưng biết lắng nghe.
- Điềm tĩnh, cẩn thận.
- Đoàn kết nội bộ
- Phẩm chất khác theo yêu cầu cụ thể của công việc

	Các yêu cầu khác
	· Có khả năng, đề xuất những chủ trương, giải pháp giải quyết các vấn đề thực tiễn liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị;
· Có khả năng tổ chức triển khai nghiên cứu, thực hiện các đề tài, đề án thuộc lĩnh vực chuyên môn của đơn vị;
· Hiểu biết về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ được giao.



3. Bố trí, sử dụng ngạch chức danh: trinh sát viên
PHÊ DUYỆT CỦA LÃNH ĐẠO

PHỤ LỤC 5

BẢN MÔ TẢ VỊ TRÍ VIỆC LÀM
I. Tên vị trí việc làm: Điều tra tội phạm kinh tế, chức vụ 
II. Chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của vị trí việc làm

1. Chức trách, nhiệm vụ:

	TT
	Chức trách, nhiệm vụ

	
	Mảng công việc
	Công việc cụ thể

	1
	Công tác tham mưu về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ
	Tham mưu cho chỉ huy độicác văn bản, hoạt động theo lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ kinh tế, chức vụ


	2
	Công tác quản lý, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ
	Làm công tác quản lý, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc về lĩnh vực kinh tế, chức vụ

	3
	Công tác tổ chức thực hiện hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ
	· Điều tra thụ lý các vụ án lĩnh vực kinh tế, tham nhũng, giải quyết tin báo tố giác, khiếu nại tố cáo liên quan đến lĩnh vực  lĩnh vực trên
· Thực hiện công tác NVCB của ngành.

	4
	Công tác phối hợp tổ chức thực hiện các công việc chuyen môn, nghiệp vụ 
	Tham mưu cho chỉ huy đội tăng cường công tác phối hợp với các đơn vị trong ngành, các cơ quan, đoàn thể liên quan trong việc tổ chức thực hiện các công việc chuyên môn, nghiệp vụ

	5
	Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
	Ngoài các công việc chuyên môn , nghiệp vu, còn thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao. Các phong trào, hoạt động khác của cơ quan.


2. Quyền hạn

	TT
	Quyền hạn cụ thể
	Căn cứ quy định của pháp luật

	1
	Nêu cụ thể các nội dung quyền hạn được giao theo quy định của pháp luật, của ngành Công an...
	 Luật Công an nhân dân năm 2018, 


III. Tiêu chuẩn, tiêu chí, năng lực đối với vị trí việc làm

1. Về năng lực công tác cơ bản: Trinh sát viên là người có khả năng quan sát, nắm tình hình địa bàn, phát hiện kịp thời các hành vi vi phạm pháp luật liên quan đến lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc công an các xã, thị trấn tổ chức thực hiện công tác theo lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ của đội được cấp trên giao.
2. Về trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ, kinh nghiệm công tác

	Nhóm yêu cầu
	Yêu cầu cụ thể

	Trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ
	Đại học công an trở lên hoặc đại học ngành ngoài đã qua lớp VB2 trở lên

	Trình độ lý luận chính trị
	Trung cấp trở lên

	Bồi dưỡng, chứng chỉ
	· Chứng chỉ an ninh quốc phòng
· Trình độ ngoại ngữ, tin học
· Qua lớp bồi dưỡng nghiệp vụ điều tra

	Kinh nghiệm công tác, cấp bậc hàm
	· Có thời gian ít nhất 01 năm làm công tác trinh sát
· Trung úy trở lên

	Phẩm chất cá nhân
	- Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành Công an.
- Tinh thần trách nhiệm cao với công việc, với tập thể.
- Trung thực, thẳng thắn, kiên định nhưng biết lắng nghe.
- Điềm tĩnh, cẩn thận.
- Đoàn kết nội bộ
- Phẩm chất khác theo yêu cầu cụ thể của công việc

	Các yêu cầu khác
	· Có khả năng, đề xuất những chủ trương, giải pháp giải quyết các vấn đề thực tiễn liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị;
· Có khả năng tổ chức triển khai nghiên cứu, thực hiện các đề tài, đề án thuộc lĩnh vực chuyên môn của đơn vị;

· Có khả năng chỉ đạo, trưc tiếp điều tra, trình sát...
· Hiểu biết về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ được giao.



3. Bố trí, sử dụng ngạch chức danh: Cán bộ điều tra, ĐTV
PHÊ DUYỆT CỦA LÃNH ĐẠO
PHỤ LỤC 5

BẢN MÔ TẢ VỊ TRÍ VIỆC LÀM
I. Tên vị trí việc làm: Điều tra tội phạm ma túy 
II. Chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của vị trí việc làm

1. Chức trách, nhiệm vụ:

	TT
	Chức trách, nhiệm vụ

	
	Mảng công việc
	Công việc cụ thể

	1
	Công tác tham mưu về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ
	Tham mưu cho chỉ huy độicác văn bản, hoạt động theo lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ ma túy

	2
	Công tác quản lý, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ
	Làm công tác quản lý, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc về lĩnh vực ma túy

	3
	Công tác tổ chức thực hiện hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ
	· Điều tra thụ lý các vụ án lĩnh vực ma túy giải quyết tin báo tố giác, khiếu nại tố cáo liên quan đến lĩnh vực  lĩnh vực trên
· Thực hiện công tác NVCB của ngành.

	4
	Công tác phối hợp tổ chức thực hiện các công việc chuyen môn, nghiệp vụ 
	Tham mưu cho chỉ huy đội tăng cường công tác phối hợp với các đơn vị trong ngành, các cơ quan, đoàn thể liên quan trong việc tổ chức thực hiện các công việc chuyên môn, nghiệp vụ

	5
	Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
	Ngoài các công việc chuyên môn , nghiệp vu, còn thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao. Các phong trào, hoạt động khác của cơ quan.


2. Quyền hạn

	TT
	Quyền hạn cụ thể
	Căn cứ quy định của pháp luật

	1
	Nêu cụ thể các nội dung quyền hạn được giao theo quy định của pháp luật, của ngành Công an...
	 Luật Công an nhân dân năm 2018, 


III. Tiêu chuẩn, tiêu chí, năng lực đối với vị trí việc làm

1. Về năng lực công tác cơ bản: Trinh sát viên là người có khả năng quan sát, nắm tình hình địa bàn, phát hiện kịp thời các hành vi vi phạm pháp luật liên quan đến lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc công an các xã, thị trấn tổ chức thực hiện công tác theo lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ của đội được cấp trên giao.
2. Về trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ, kinh nghiệm công tác

	Nhóm yêu cầu
	Yêu cầu cụ thể

	Trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ
	Đại học công an trở lên hoặc đại học ngành ngoài đã qua lớp VB2 trở lên

	Trình độ lý luận chính trị
	Trung cấp trở lên

	Bồi dưỡng, chứng chỉ
	· Chứng chỉ an ninh quốc phòng
· Trình độ ngoại ngữ, tin học
· Qua lớp bồi dưỡng nghiệp vụ điều tra

	Kinh nghiệm công tác, cấp bậc hàm
	· Có thời gian ít nhất 01 năm làm công tác trinh sát

· Trung úy trở lên

	Phẩm chất cá nhân
	- Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành Công an.
- Tinh thần trách nhiệm cao với công việc, với tập thể.
- Trung thực, thẳng thắn, kiên định nhưng biết lắng nghe.
- Điềm tĩnh, cẩn thận.
- Đoàn kết nội bộ
- Phẩm chất khác theo yêu cầu cụ thể của công việc

	Các yêu cầu khác
	· Có khả năng, đề xuất những chủ trương, giải pháp giải quyết các vấn đề thực tiễn liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị;
· Có khả năng tổ chức triển khai nghiên cứu, thực hiện các đề tài, đề án thuộc lĩnh vực chuyên môn của đơn vị;

· Có khả năng chỉ đạo, trưc tiếp điều tra, trình sát...
· Hiểu biết về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ được giao.



3. Bố trí, sử dụng ngạch chức danh: Cán bộ điều tra, ĐTV
PHÊ DUYỆT CỦA LÃNH ĐẠO
PHỤ LỤC 5

BẢN MÔ TẢ VỊ TRÍ VIỆC LÀM
I. Tên vị trí việc làm: Điều tra tội phạm môi trường 
II. Chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn của vị trí việc làm

1. Chức trách, nhiệm vụ:

	TT
	Chức trách, nhiệm vụ

	
	Mảng công việc
	Công việc cụ thể

	1
	Công tác tham mưu về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ
	Tham mưu cho chỉ huy độicác văn bản, hoạt động theo lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ môi trường


	2
	Công tác quản lý, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ
	Làm công tác quản lý, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra, đôn đốc về lĩnh vực môi trường

	3
	Công tác tổ chức thực hiện hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ
	· Điều tra thụ lý các vụ án lĩnh vực môi trường, giải quyết tin báo tố giác, khiếu nại tố cáo liên quan đến lĩnh vực 03 lĩnh vực trên
· Thực hiện công tác NVCB của ngành.

	4
	Công tác phối hợp tổ chức thực hiện các công việc chuyen môn, nghiệp vụ 
	Tham mưu cho chỉ huy đội tăng cường công tác phối hợp với các đơn vị trong ngành, các cơ quan, đoàn thể liên quan trong việc tổ chức thực hiện các công việc chuyên môn, nghiệp vụ

	5
	Thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao.
	Ngoài các công việc chuyên môn , nghiệp vu, còn thực hiện các nhiệm vụ khác do cấp trên giao. Các phong trào, hoạt động khác của cơ quan.


2. Quyền hạn

	TT
	Quyền hạn cụ thể
	Căn cứ quy định của pháp luật

	1
	Nêu cụ thể các nội dung quyền hạn được giao theo quy định của pháp luật, của ngành Công an...
	 Luật Công an nhân dân năm 2018, 


III. Tiêu chuẩn, tiêu chí, năng lực đối với vị trí việc làm

1. Về năng lực công tác cơ bản: Trinh sát viên là người có khả năng quan sát, nắm tình hình địa bàn, phát hiện kịp thời các hành vi vi phạm pháp luật liên quan đến lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc công an các xã, thị trấn tổ chức thực hiện công tác theo lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ của đội được cấp trên giao.
2. Về trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ, kinh nghiệm công tác

	Nhóm yêu cầu
	Yêu cầu cụ thể

	Trình độ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ
	Đại học công an trở lên hoặc đại học ngành ngoài đã qua lớp VB2 trở lên

	Trình độ lý luận chính trị
	Trung cấp trở lên

	Bồi dưỡng, chứng chỉ
	· Chứng chỉ an ninh quốc phòng
· Trình độ ngoại ngữ, tin học
· Qua lớp bồi dưỡng nghiệp vụ điều tra

	Kinh nghiệm công tác, cấp bậc hàm
	· Có thời gian ít nhất 01 năm làm công tác trinh sát

· Trung úy trở lên

	Phẩm chất cá nhân
	- Tuyệt đối trung thành, tin tưởng, chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành Công an.
- Tinh thần trách nhiệm cao với công việc, với tập thể.
- Trung thực, thẳng thắn, kiên định nhưng biết lắng nghe.
- Điềm tĩnh, cẩn thận.
- Đoàn kết nội bộ
- Phẩm chất khác theo yêu cầu cụ thể của công việc

	Các yêu cầu khác
	· Có khả năng, đề xuất những chủ trương, giải pháp giải quyết các vấn đề thực tiễn liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của đơn vị;
· Có khả năng tổ chức triển khai nghiên cứu, thực hiện các đề tài, đề án thuộc lĩnh vực chuyên môn của đơn vị;

· Có khả năng chỉ đạo, trưc tiếp điều tra, trình sát...
· Hiểu biết về lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ được giao.



3. Bố trí, sử dụng ngạch chức danh: Cán bộ điều tra, ĐTV
PHÊ DUYỆT CỦA LÃNH ĐẠO
